Urazova nemocnice v Brng, Ponavka 139/6, 602 00 Brno,

zastoupena feditelem prof. MUDr. Janem KociSem, Ph.D.

vyhlaguje vybérové Fizeni na pozici: VEDOUCI OBCHODNiHO ODDELEN{

PIny pracovni uvazek

Nastup mozny ihned nebo dle dohody

Napln prace:

Zodpovida za ptipravu, zpracovani a provadéni vetejnych zakdzek dle zakona ¢. 134/2016 Sb., o
zadavani vetejnych zakézek, i zakdzek mimo tento rezim (ve spolupraci s pravnim odd.).
Koordinuje ¢innosti obchodniho oddéleni a spolupracuje s ostatnimi iseky nemocnice.

Zajist'uje persondlni obsazeni pracovnich mist v rdmci oddéleni, organizuje préci a ptid€luje tkoly.
Kontroluje veskeré ¢innosti v pravomoci obchodniho oddéleni a odpovida za jejich spravny
prabéh.

Zastupuje obchodni oddéleni pfi jednanich v ramci Urazové nemocnice v Brng.

Sleduje legislativni zmény a judikaturu v oblasti vetejnych zakazek, aktualizuje interni metodiky a
informuje dotéené zamé&stnance.

Tvofi a udrzuje interni metodiky a smérnice souvisejici s vefejnymi zakazkami a obchodni
¢innosti.

Podili se na ptipravé a nastavovani procesil v oblasti skladového hospodatstvi.

Tvofti a spravuje (ve spolupraci s pravnim odd.) vzorové dokumenty a Sablony pro zadavaci
dokumentace, kvalifika¢ni pozadavky, obchodni podminky a navrhy smluv.

dalsi ukoly spojené s ¢innosti vedouciho obchodniho oddéleni

PozZadujeme:

Vybornou znalost problematiky vetejnych zakazek

Praktické zkuSenosti v oblasti vefejnych zakazek dle zakona ¢. 134/2016 Sb.

Orientace v legislativé vefejné spravy a souvisejici problematiky (napt. zékon o finan¢ni kontrole)
Dobrou znalost prace v MS Office 365 (Word, Excel)

Moralni a ob¢anskou beztthonnost

Praxi s vedenim menSich tymt

Organizacni a rozhodovaci schopnosti komunika¢ni

Vyjednavaci dovednosti

Samostatnost, diislednost a odpovédnost

Schopnost prace pod zatezi

Nespliujete nektery z pozadavk, a piesto si myslite, ze byste byli na danou pozici vhodnym
kandidatem? Poslete nam svilj Zivotopis spolu s motivaénim dopisem a vysvétlenim, pro¢ si mame
vybrat praveé Vas.



Nabizime:

e Po uplynuti zkusebni lhlity moznost HomeOffice

e 5 tydnii dovolené a 3 dny zdravotniho volna

e prispévek az 7 200 K¢ rocné na dovolenou nebo penzijni ptipojisténi, zivotni pojisténi, mozny je i
dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP)

e 1000 K¢&/rok/dite ptispevek na détské tdbory

e z4vodni stravovani

e MultiSport karta — zvyhodnéné vstupy na sportovni a relaxacni aktivity

e podpora vzdélavani a dalSiho profesniho rozvoje

¢ moznost o¢kovani

e sleva 10 % v nemocni¢ni 1€karné na volné prodejné ptipravky

e sleva 5 % na léky na predpis

e stabilni pracovni prostfedi v mensi nemocnici s pratelskym kolektivem

e platové podminky odpovidajici dosazenému vzdélani a praxi dle platnych predpisit

Zpusob prihlaseni:

Zajemci mohou zasilat strukturovany zivotopis a ptipadné dotazy na:
Ing. Pavel Balas — naméstek ekonomicky a provozné-investi¢ni
Telefon: 545 538 351

E-mail: p.balas@unbr.cz



